
 

 

Checkliste für den Termin beim Rechtsanwalt 

im Arbeitsrecht 

 

Im Arbeitsrecht ist oft Eile geboten. Damit keine wertvolle Zeit verloren geht, finden 

Sie nachstehend eine Checkliste mit wichtigen Unterlagen, die Sie zum Erstgespräch 

in unserer Kanzlei am besten gleich mitbringen: 

 

o Arbeitsvertrag, einschließlich etwaiger Ergänzungen wie beispielsweise 

Bonusplan, Dienstwagenregelung etc. 

o Kündigungsschreiben, ggf. Abmahnungen und Zwischenzeugnisse 

o sonstige Unterlagen von Bedeutung (Tarifverträge, Mitteilungen des 

Arbeitgebers etc.) 

o ggf. Organigramm 

o die letzten drei Verdienstabrechnungen und die Abrechnung für den Monat 

Dezember des Vorjahres 

o Ausweis bzw. amtlicher Bescheid bei Schwerbehinderung oder Gleichstellung 

o Versicherungspolice, bei bestehender Rechtsschutzversicherung 

 

 

 

Ihre Notizen: 
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________ 

 


